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� Lat. 'portare' + 'folia' = kantaa mukana papereita tai lehtiä

� Portfolio prosessina ja tuotoksina

� Perus- tai työportfolio ja näytekansiot

� Portfolio työnhaussa

� Esiintymismuotoja

� Salkku, kansio, vihko...

� Levyke, muistikku, cd- tai dvd-rom

� Esine- tai kuvakokoelma

� Näytetyö

� Videonauha, äänite, elokuva, LifePad

� Nettiportfolio, kotisivusto, portaali

�

Portfoliotyyppejä, 
nimikkeitä ja 
painotuksia

� Perinteinen portfolio
�

Valokuvaajat, arkkitehdit, 
valokuvamallit

� Parhaiden töiden "näyttely"

� Visuaalisuuden korostus

� "runsas CV"

Henkilö- ja yhteystiedot

Koulutus
Perus-

Ammatillinen ja täydennys-

Työkokemus

Muu merkittävä osaaminen

Harrastukset, luottamustoimet

"otsikoiden avaaminen"

� Opiskeluportfolio

� HOPS

� Oppimispäiväkirja

� Itsearvioinnin kehittyminen

� Prosessin seuranta keskeistä

� Psykologinen painotus

� Ammatilliset portfoliot

� Akateeminen opetusportfolio

� Taustaidea

� Toteutusohjeita

� Ongelmia

� Osaamiskansio

� TST:n ansiokansio

� Ajantasaistettu CV

� Työ- , koulutus- ja kurssitodistukset

� Työn hakemisen muita papereita

� Omia tuotoksia tai kuvauksia niistä

� Erilliset lausunnot, arviot, suosittelijat

� "osaamiskirja"

� Mitä muuta keksitäänkin...

� Portfolion teoreettisia tausta-ajatuksia

� Kontruktivistinen oppimiskäsitys

� Muuttuva asiantuntijuus

� Itseohjautuvuus ja elinikäinen oppiminen

� Voimavaraistuminen

� Osaamiseen ankkuroituminen

� Itsensä kehittäminen

� Oppimaan oppiminen

� Oppimisen näkyväistäminen

� Realistisen arvioinnin merkitys

� Ansioiden "ulkoistaminen"

� Osaamisen näkyväistäminen

� Aina ei voi tai ehdi näyttää/tehdä

� Pelkät otsikot eivät informoi

� Uudet ja vieraat ympäristöt

� Oma kehu ei kai sitten aina haise

� Pelkkä muotivillityskö

� Osaksi turhaakin innostusta

� Tuskin soveltuu likikään kaikille aloille

� Hyödyt usein kyseenalaisia

� Pyrkimys säästää arvioinnissa

� Kiristyvä kilpailu ja valvonta

� Portfolio vs. elämä

� "Kerro kerro kansio, kell on paras ansio"

� Tehostamisen ja kontrollin sisäistäminen

� Ihmisyksilö yrityksenä

� Uupumisongelmat

� Portfolio ja pitkäaikaistyöttömyys

� Tekijänsä näköisyys

� Prosessiin suostuminen
� Rehellinen kustannus-hyöty -analyysi

� Riittävä ymmärrys siitä, mistä on kyse

� Tuskin toimii ulkoaohjautuvasti

� SWOT-analyysi ja muu itsearviointi (esim. A-URA)

� Kysyttävä itseltä

� Miksi lähtisin kokoamaan portfoliota

� Millaisesta portfoliosta olisi lähinnä kyse

� Mitä osaamistani haluan erityisesti seurata

� Missä tilanteissa arvelen tarvitsevani portfoliota

� Miten voisin hakea "elämäni työtä"

� Miten (erityinen) osaamiseni tulisi näkyvämmäksi

� Mitä todistuksia tai arvioita tarvitsisin ja keiltä

� Mitä tuotoksiani valitsisin mukaan

� Millä kuvallisella materiaalilla olisi käyttöä

� Miten sellaista voisi kätevimmin kerätä

� Materiaalin tuottaminen, valikointi, arviointi...

� Pienryhmien ja "peilien" tuki

� Roolinvaihdot ja muut välineet kansion kehittelyssä

� Jatkuvuuden merkitys

Perjantaina 21.4. kello 10-15 

Torstaihuoneessa

... ja matka jatkuu...

(TST-koulutus 2006, s. 34)

Ilmoittautuminen 

Infoon 19.4. 

mennessä...
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