s s S . . . P _ . ) "Savottana" 17-vuoden ansiokas
Miksi minun pitdisi pddstd opiskelemaan TSE exe:n Liiketoiminta-akatemiaan: yliopisto-opetus- ja ohjausura (ks. cv/portfolio
) ) ) o . ) ) netissa: www.ajatteluttaja.jossain.com)
Lyhyesti: Koska (a) ei ole vaihtoehtoa ndkyvissd, (b) liiketaloudellisen osaamisen Omakohtaisesti pureskeltua (omaa ja toisten/TST ry)

karttaminen on selvdstikin muodostunut tyéllistymiseni esteeksi, ja (c) koulutuksen kokemusta liketoiminnan ja kilpailun "kaantépuolesta”,

hyétysuhde saattaisi kohdallani nousta poikkeuksellisen korkeaksi... kuten loppuunpalamisesta, ty6ttomyydesta,
ty6llistymis- ja -tamistoimista, syrjaytymisesta,

kodyhyydesta ja kelpaamattomuudesta

Keskeisimmé&n osaamiskuoppani téyttyminen

N . . i d isi a - i i Kriittisen/tieteellisen/argumentoivan
Palkkaty6relevantin verkoston hahmottuminen Mutta jospa |(Z('h65'l;y'ISI kysymystd SWOT c.(_r?ley)'/sm Tgpmsella ajattelun ja sen esteide% ekspertti
Ansiomahdollisuuksien avautuminen ja tarkastelulla, jollaisia olen tottunut tekemddn (ja ohjaamaan) Kyky operoida oppimisen
kaipaamani "uittoidean” syntyminen milloin minkdkinlaisissa yhteyksissa: . . reaalitodellisuudessa
. Ajattelun ja interpersoonallisesti
Uutta luovia ; . p
s ajatteluttamisen Kvky aistia i : laziempi
sardja ja taidot r):t y Els"t'la'l ja sanfus_taa aajempia
o _ synteeseja ynteyksia ja ongemia
Perinteinen akateeminen aikaisemman ja Luonteenpiirteind mm.

yliopistomaailma vs.

liiketoiminta ja rahatalous kehittyvan uuden

Y. @ Vaﬁvuuksia innostuy_t_]us, inlnostavuus,
osaamisen valilla Q" Mahdollisuuksia omaperaisyys, luovuus,

Raha vs. ihminen syvallisyys, perusteellisuus,
= A rehellisyys, ystavallisyys,
Liike-elama vs. hauskuus...

ty6ttdmyys jne.
Psyko-inhimillisté syvyytta, avaruutta ja herkkyytta
henkilokontakteista teorioiden sfaareihin asti (voi
auttaa mm. eri intressitahojen tai sidosryhmien
toiveiden ja pelkojen kohtaamisessa)

Ristiriitojen ja jannitteiden nakeminen
mahdollisuuksina (jaksamisen rajoissa)

Pysyvéana intohimona potentiaalien aktuaalistaminen
niin yksild-, rynma- kuin organisaatiotasollakin

Informaaatio- ja tieto- ja viestintdtekniikan harrastusta

Elama varattomuutta ja puuttuvia patemisen
mahdollisuuksia lukuunottamatta hyvin jarjestyksessa

R - Mahdollisuus paneutua opiskeluun taysipainoisesti
KirjapakeHi? (ei mitd&n muita hankkeita parhaillaan kdynnissé)

Koulutuksen hyotysuhde voi osoittautua
kohdallani poikkeuksellisen korkeaksi (vrt.
erityinen tausta ja kriittinen kontrasti)

"Kollegoiden" oppimisen tukeminen,
collaborative learning, jne.

Hedelmallinen palaute koulutuksesta
(korkeakoulutuksen ammattilaiselta)
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Odotettavissa olevat (ja tervetulleet) arvo- ja
kulttuurikonfliktit osoittautuvat sittenkin liian vaikeiksi

Koulutukseen siséllytetty taloustieteellinen tietaminen
osoittautuu lilan yksipuoliseksi tai puolivillaiseksi

Siséltdjen relevanssi ja mielekkyys jaa hamaran peittoon
Projektitybhdn ei saa tarvitsemaansa ohjausta

Sopivaa harjoittelupaikkaa ei 16ydy

Liikaa kiiretta, kilpailua ja/tai pintapuolista normitusta
Opiskelijoiden erilaisuus ei muodostu rikkaudeksi

2-periodin kursseille
ilmoiHtautuminen?

Hakellyttavan puutteellinen rahatalouden,
like-eldman ja yritysmaailman tuntemus

Yksipuolinen tydeldmakokemus
Olematon palkkatyorelevantti verkosto

® Heikkouksia Ei viela kasitysta projektitydsta

hiukan varioimalla melkein minkd Tyystin "epaamerikkalainen” temperamentti
tahansa piirteen tai asian saa E}(re ja kilpailu eivét motivoi

Vahvuuksien, heikkouksien, uhkien ja
mahdollisuuksien erillddn pitdminen on
tunnetusti vdlilld vaikeaa. Kontekstia

siirtymddn kategoriasta toiseen, ja
jotain hauskaa interaktiotakin ndiden
vdlilla tuppaa esiintymdan...

Hitaus yleensé laadun hintana
Ik&a alkaa joidenkin mielesta olla jo aika paljon
Arkuutta yhteyden ottamisessa puhelimitse
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